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 اولویت های پژوهش در آموزش  

های پژوهشی مشترک در سال های قبل اولویت (1402اولویت های جدید )سال   ردیف 

 1 مطالعات تطبیقی پیرامون بکارگیری الگوهای تدریس متفاوت آگاهی و نگرش دانشجویان از اهداف ارزشیابی بالینی

-ک گروهبه تفکی دانشجویان و افت تحصیلیموثر بر پیشرفت تحصیلی  بررسی عوامل روانشناختی شگاههای نوین آموزش بالینی و تئوری در دانتقویت یا مدل سازی بکارگیری روش

 های آموزشی

2 

 3 بررسی راهکارهای افزایش خلاقیت در دانشجویان مدل سازی روش های نوین ارزشیابی

 4 بررسی و ارتقاء فرآیندهای آموزشی و یادگیری از راه دور المللی بین استانداردهای با شده تدریس درسی هایکوریکلوم مقایسه

 5 زشی از دیدگاه دانشجویانبررسی کیفیت خدمات آمو یریبررسی کوریکولوم پنهان اساتید از دیدگاه دانشجویان و تاثیر آن در یادگ

 6 تدوین و روانسنجی ابزار ارزشیابی عملکرد مربیان بالینی در آموزش بالینی های آموزشی با اهداف آموزشی رشته و گروهارزیابی میزان انطباق برنامه

.. و تاثیر .های آموزشی با استفاده از انیمیشن، فیلم طراحی، تدوین و اجرای برنامه

 انیمیشن درآموزش بر یادگیری دانشجویاننمایش 

ط ضعف های علوم پزشکی و شناسایی نقاارزشیابی شایستگی و صلاحیت فارغ التحصیلان رشته

 متناسب با نیازهای جامعه

7 

 8 انشجویاندرضایت و پیشرفت تحصیلی های آموزش ترکیبی و میزان طراحی، اجرا و ارزشیابی روش بررسی عوامل بازدارنده تحقق اهداف آموزشی از دیدگاه دانشجویان

 9 های تئوری و بالینی دانشجویانهای آموزشی در زمینه آموزشطراحی و تدوین بسته لیسیانگ زبان به  مندی دانشجویان خارجی از تدریس اساتیدمیزان رضایت

 10 از آموزش مبتنی بر شواهد بررسی آگاهی و تجربه دانشجویان د یاددهی یادگیریهای آموزشی در فراینبررسی انگیزه

ی البرز با های تفکر انتقادی دانشجویان )رشته های مختلف( دانشگاه علوم پزشکمقایسه مهارت آموزشی هایگروه در team work بررسی و آموزش بکارگیری

 سایر دانشگاه ها

11 

 12 سازی آندر مقاطع مختلف آموزش پزشکی و چگونگی بهینههای درسی بازنگری برنامه های تدریس براساس انواع هوش فراگیرانتنوع روش

 دانشکده پزشکی
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 هایرهدو در دانشجویان آموزش کیفیت بهبود جهت های آموزشیطراحی،تدوین و اجرای برنامه منتورینگ اعضای هیئت علمی جدیدالورود

 و بالینی پایه مختلف

13 

 14 طراحی آموزشی در حیطه یادگیری الکترونیکی منتورینگ دانشجویی

های تئوری عملی و بالینی از دیدگاه دانشجویان، ارزیابی کیفی نحوه اجرای آموزش

 اساتید و مسئولین

 15 دادن دانشجو در ارزشیابی بالینیهای مشارکتبررسی روش

 به شرایط اپیدمی )نظیر دوران کرونا(  در مختلف هایرشته کارآموزی آموزش ارزیابی

 جایگزین مدل تدوین منظور

- 16 

 شده ارائه دروس مجازی و حضوری جلسات تعداد تخصیص برای چارچوب تعیین

 بحران زمان در مختلف هایرشته

- 17 

 18 - مختلف هایرشته دانشجویان برای بوک لاگ طراحی

 19 - حضوری با( آفلاین– آنلاین) مجازی روش به دانشجویان فراگیری ایمقایسه بررسی

 20 - حیطه یادگیری الکترونیکی افزار درطراحی و تولید نرم

 21 - توسعه فناوری اطلاعات در حیطه یادگیری الکترونیکی

 / Mobile and Tele‐health) استفاده از ابزارهای سلامت الکترونیک

Telemedicine)در آموزش دانشجو، پرسنل خدمات بهداشتی درمانی و اساتید 

- 22 

 Virtual University)) - 23 و(Virtual Hospital )  توسعه واقعیت مجازی

های پایه و بالینی در های ارزشیابی به منظور سنجش صلاحیتاستانداردسازی شیوه

 های آموزشی، در دروس تئوری و عملیگروه

- 24 

های تدریس موجود و تعیین نقش آن در پیشرفت تحصیلی، کارنامه ارزیابی روش

 ان دستیاریتحصیلی، موفقیت در بورد، در امتح

- 25 

 26 - هاهای آموزشی دانشکدهچگونگی تخصیص منابع به فعالیت

 27 - های آموزشی غیرضرور ) بودجه بندی هوشمند(بررسی راهکارهای کاهش هزینه
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 28 - بررسی عوامل موثر بر حرکت به سوی دانشگاه نسل سوم

 29 - های موفق در حرکت به سوی دانشگاه نسل سومبررسی مدل

 سازیالمللی بین نیازهای پیش و  های مورد نیازها، راهکارها، مهارتبررسی مدل

 هادانشگاه

- 30 

 های پژوهش در آموزش بالینیاولویت

های پژوهشی مشترک در سال های قبل اولویت (1402اولویت های جدید )سال   ردیف 

صه سایی و تعیین عر شی مورد نیاز جهت ارایه آموزش مبتنی بر نیازهای شنا های آموز

 جامعه 

 1 بررسی عملکرد اساتید و دانشجویان در چهارچوب استانداردهای بالینی بین المللی یا کشوری

 2 های مختلف آموزش بالینیهای اخلاق در آموزش در بخشبررسی تنش -

 3 بررسی تحقق اهداف آموزشی )آموزش پاسخگو( -

-  های علمی، فرهنگی و اجتماعی مورد نیاز برای رشد و شکوفایی شناسایی و تعیین توانمندی

 دانشجویان

4 

 5 ایهای هر منطقه براساس نیازهای منطقههای کلیه رشتهبازنگری کوریکولوم       -

 6 ایهای منطقههای جدید بر اساس ظرفیتهای آموزشی رشتهبررسی و تدوین برنامه -

 7 های عملکردی جهت توسعه کیفی سیستمبررسی و تعیین شاخص      -

 8 های مهارتیدانشگاهی به آموزش /برآورد نیازهای منطقه ای      -

 اولویت های پژوهشی در حیطه ارزشیابی اساتید

های پژوهشی مشترک در سال های قبل اولویت (1402اولویت های جدید )سال   ردیف 

 شغلی رضایت و انگیزه کاری، کیفیت بر اساتید ارزشیابی هایروش اثربخشی و کارایی میزان بررسی های نوین ارزیابیاستانداردسازی روش

 اساتید

1 
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شیوه های آموزشی پایه و بالینارزشیابی کیفیت آموزشی در گروه سی  شکده و کمیته ارزیابی برر شی، دان شجو، گروه آموز سط دان ساتید تو شیابی ا های نوین ارز

 اساتید و کارآیی آن در بهبود فرآیند آموزشی 

2 

 3 - های آموزشی و پژوهشی بررسی عوامل موثر در کاهش مشارکت اساتید در کارگاه

 اولویت های پژوهشی در حیطه ارزیابی دانشجویان

های پژوهشی مشترک در سال های قبل اولویت (1402)سال  اولویت های جدید  ردیف 

رضایت  های ارزشیابی اساتید بر کیفیت کاری، انگیزه وبررسی میزان کارایی و اثربخشی روش بررسی راهکارهای ارتقای کیفیت آزمون های حضوری

 شغلی اساتید

1 

 2 (های از راه دورآزمون های حضوری،آزمون)ها تدوین استانداردهای آزمون دستیاران، کارورزان و کارآموزانهای نوین آموزشی در ارزیابی ارزیابی کارایی روش

 3 ها از نظر انطباق با استاندارد هاپایش آزمون بررسی وضعیت اشتغال به کار دانش آموختگان رشته های علوم پزشکی

 4 بررسی اثربخشی دوره های توانمندسازی و تربیت نیروی انسانی مورد نیاز آزمون ها دانشجو از دیدگاه دانشجویانبررسی عوامل موثر در برقراری ارتباط بین استاد و 

 5 دانشگاه /ای در سطح دانشکدهحیت حرفهلاهای صبررسی و ارزشیابی کیفیت آزمون -

 اولویت های پژوهشی در حیطه اخلاق در آموزش

های پژوهشی مشترک در سال های قبل اولویت (1402اولویت های جدید )سال   ردیف 

شی روش های مختلف در دانشگاه ای ویژه گروهتدوین منشور اخلاق حرفه سی میزان کارایی و اثربخ ضایت برر ساتید بر کیفیت کاری، انگیزه و ر شیابی ا های ارز

 شغلی اساتید

1 

-  2 (های از راه دورآزمون حضوری،های آزمون)ها تدوین استانداردهای آزمون 

-  3 ها از نظر انطباق با استانداردهاپایش آزمون 

-  4 هاهای توانمندسازی و تربیت نیروی انسانی مورد نیاز آزمونبررسی اثربخشی دوره 

 5 دانشگاه /دانشکده سطح در ایحرفه صلاحیت هایآزمون کیفیت ارزشیابی و بررسی -

 6 هادانشکده و هامعاونت در اخلاق هایکمیته نقش بررسی -

 7 پزشکی اخلاق پردازینظریه هایکرسی برگزاری تاثیر بررسی -
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شکی اخلاق آموزش مدون برنامه ارزیابی و تدوین - صورت پز شته برای طولی تم به  دوره  که هاییر

 دارند بالینی کارآموزی

8 

 9 هادانشکده در آموزش در اخلاق وضعیت پایش -

 10 بالین در پزشکی اخلاق وضعیت پایش -

 11 ایحرفه اخلاق اصول بر پزشکی علوم اخلاق کدهای/  نامه آیین تدوین تاثیر بررسی -

 اولویت های پژوهشی در حیطه آموزش مجازی

های پژوهشی مشترک در سال های قبل اولویت (1402اولویت های جدید )سال   ردیف 

 یت یابی و اولو یت آموزش در محیطارز مل موثر بر کیف ندی عوا یادگیری ب های 

 الکترونیکی

  تدوین آیین نامه های مرتبط با آموزش مجازی و بررسیییی اثربخشیییی آنها در کیفیت آموزش

 مجازی

1 

 های مجازی راهکارهای ارتقای کیفیت آزمون  2 جهت آموزش مجازی منابع راهبردی مورد نیازو  های موجودشناسایی ظرفیت 

-   ستگذاری ستفاده از ظرفیت جهتسیا سریع روند بینا سعه و ت  های آموزش مجازی برای تو

 المللی شدن و جذب دانشجویان خارجی

3 

-  کوتاه مدت مجازی یا ترکیبی بر  ی آموزشیییهاها و دورهتوسییعه رشییته جهتگذاری سیییاسییت

 اساس مقررات

4 

-  5 (بازآموزی)های مجازی و سایر بخش ها تجمیع اقدامات در زمینه آموزش 

-  6 بررسی کیفیت محتواهای تولید شده 
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 اولویت های پژوهشی در حیطه آموزش مجازی

های پژوهشی مشترک در سال های قبل اولویت (1402اولویت های جدید )سال   

 - (به ادامه آموزش مجازی در برخی دروس ) مطالعه کیفیبررسی میزان علاقه مندی دانشجویان 

 اخلاق در آموزش اولویت های پژوهشی در حیطه 

های پژوهشی مشترک در سال های قبل اولویت (1402اولویت های جدید )سال   

 پایش وضعیت آگاهی از موارد اخلاق در آموزش در اساتید -

 

 ارزیابی دانشجویان اولویت های پژوهشی در حیطه

های پژوهشی مشترک در سال های قبل اولویت (1402اولویت های جدید )سال   

 - لزوم آشنایی مراقبین با قوانین آموزشی در زمان برگزاری آزمون

 - پایش آگاهی اساتید از قوانین طراحی سوال ) به ویژه سوالات چهار گزینه ای (

 حیطه برنامه ریزی درسیاولویت های پژوهشی در 

های پژوهشی مشترک در سال های قبل اولویت (1402اولویت های جدید )سال   

 شناسایی و معرفی اهمیت آموزش بین رشته ای -

پزشکیدنداندانشکده   
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 اولویت های پژوهش در آموزش 

های پژوهشی مشترک در سال های قبل اولویت (1402اولویت های جدید )سال   

 - کاربرد و بکارگیری هوش مصنوعی در آموزش 

 اولویت های پژوهش در آموزش 

های پژوهشی مشترک در سال های قبل اولویت (1402اولویت های جدید )سال   

رشته های  بررسی تطبیقی میزان توانمندی دانشجویان با اهداف و کوریکولوم های آموزشی در

 مختلف دانشگاه علوم پزشکی

 بررسی کیفی میزان اثر بخشی روش ارزشیابی اساتید در دانشگاه علوم پزشکی البرز

بررسی میزان پوشش کوریکولوم های آموزشی در برنامه های آموزشی اساتید دانشگاه علوم 

 پزشکی البرز

- 

پرستاریدانشکده   

بهداشتدانشکده   
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 برنامه ریزی درسیاولویت های پژوهشی در حیطه 

های پژوهشی مشترک در سال های قبل اولویت (1402اولویت های جدید )سال   ردیف 

 1 بررسی نیازهای آموزشی دانشجویان در حیطه مهارت های بالینی و پژوهشی بررسی نیازهای آموزشی اعضای هیئت علمی دانشکده

 2 کوریکولوم های جدید آموزشیطراحی  بررسی کیفیت و کمیت برنامه های آموزشی

 3 بازنگری برنامه درسی در مقاطع مختلف کرونا ظیر دوراناپیدمی ن شرایطبازنگری برنامه آموزشی مبتنی بر نیازهای بالینی دانشجویان در 

 اولویت های پژوهشی در حیطه آموزش بالینی

های پژوهشی مشترک در سال های قبل اولویت (1402اولویت های جدید )سال   ردیف 

 بررسی روش های آموزش بالینی  و میزان اثربخشی آن

 

- 1 

 2 - راهکارهای افزایش کیفیت در آموزش بالینی

 کرونا اپیدمی نظیر دوران شرایط بررسی نیازهای آموزش بالینی دانشجویان در 

 

- 3 

 شرایط ی در بررسی و استفاده از روش های تدریس مجازی مهارت های بالینی همراه با کارآموز

  کرونا اپیدمی نظیر دوران

- 4 

 اولویت های پژوهشی در حیطه ارزشیابی آموزشی

های پژوهشی مشترک در سال های قبل اولویت (1402اولویت های جدید )سال   ردیف 

 1 طراحی روش های نوین ارزشیابی دانشجویان ارزشیابی موجود و مقایسه آنها با استانداردهای بین المللیبررسی روش های 

 2 طراحی روش های نوین ارزشیابی دانشجویان در بیمارستان ها ازنگری فرآیندهای ارزشیابی عملکرد اعضاء هیأت علمیب

 3 در محیط یادگیری الکترونیکی یانارزشیابی دانشجو روشهای نوینطراحی  -

پزشکیپیرادانشکده   
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 4 شیاساتید توسط دانشجو و کارآیی آن در بهبود فرایند آموز آموزشی ارزشیابی -

 5 و کارآیی آن در بهبود فرایند آموزشیارزشیابی اخلاقی اساتید در برخورد با دانشجویان  -

 اولویت های پژوهشی در حیطه اعضای هیات علمی

های پژوهشی مشترک در سال های قبل اولویت (1402اولویت های جدید )سال   ردیف 

 1 - چالش های آموزش علوم پزشکی از دیدگاه اعضاء هیئت علمی

 2 - راه کارهای افزایش انگیزه اساتید در زمینه انجام طرح های پژوهش در آموزش

 اولویت های پژوهشی در حیطه آموزش مجازی

های پژوهشی مشترک در سال های قبل اولویت (1402اولویت های جدید )سال   ردیف 

 1 راه کارهای توسعه و ارتقا کمی و کیفی آموزش مجازی های نوین آموزش مجازیراه کارهای افزایش استفاده از روش

 2 اعضاء هیئت علمیچالش های آموزش مجازی از دیدگاه بررسی  بررسی میزان اثربخشی روش های های مختلف آموزش مجازی

 3 بررسی چالش های آموزش مجازی از دیدگاه دانشجویان طراحی محتوای الکترونیکی برای دروس مختلف و ارزیابی میزان اثربخشی هر کدام

 4 طراحی روشها و فنون تدریس مناسب در محیط یادگیری الکترونیکی -

 5 ارزشیابی دانشجو در محیط یادگیری الکترونیکی روشهای نوینطراحی  -

از دیدگاه دانشجویان،  ی الکترونیکبررسی چالش های موجود در برگزاری آزمون ها -

 اساتید و کارکنان آموزش

6 

 اولویت های پژوهشی در حیطه اخلاق در آموزش 

های پژوهشی مشترک در سال های قبل اولویت (1402اولویت های جدید )سال   ردیف 

 بررسی میزان رعایت اخلاق در آموزش بررسی راه کارهای ترویج اخلاق در آموزش

 

1 



واحد پژوهش در آموزش             

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی البرز

 
 

 اولویت های پژوهش در آموزش 

های پژوهشی مشترک در سال های قبل اولویت (1402اولویت های جدید )سال   ردیف 

 1 متفاوت سیتدر یالگوها یریبکارگ رامونیپ یقیمطالعات تطب آموزشی و صنعتبررسی کیفیت آموزش در داروخانه 

 2 انیدانشجو یلیتحص شرفتیموثر بر پ یعوامل روانشناخت یبررس بررسی عوامل موثر در میزان قبولی دانشجویان در آزمون جامع داروسازی

 3 بررسی اثر بخشی بالینی بر عملکرد دانشجویان فارغ التحصیل بررسی صلاحیت اخلاق حرفه ای دانشجویان فارغ التحصیل رشته داروسازی

ده شبررسی کیفیت و میزان رضایت مندی دانشجویان از واحدهای کارآموزی ارائه 

 توسط افراد خارج از دانشگاه

 4 بررسی انگیزه دانشجویان جدید الورود نسبت به انتخاب رشته

 5 علمی و دانشجویان نسبت به آموزش از راه دوربررسی آگاهی، نگرش و عملکرد اعضای هیات  -

 6 زشیبررسی آگاهی، نگرش و عملکرد اعضای هیات علمی و دانشجویان نسبت به تکنولوژی های جدید آمو -

 7 و تئوری بررسی آگاهی، نگرش وعملکرد اعضای هیات علمی و دانشجویان نسبت به روش های تدریس نوین دربالین -

 8 قیت در دانشجویانلاراهکارهای افزایش خبررسی  -

 9 بالینی مدرسین تاثیر برگزاری کارگاه ههای مهارتهای بالینی استاندارد بر کیفیت آموزش -

 10 بررسی کیفیت خدمات آموزشی از دیدگاه دانشجویان -

 11 ضطراباکاهش سطح بررسی تاثیر برگزاری جلسه توجیهی توسط استاد مشاور برای دانشجویان جدید الورورد در  -

 12 تدوین و روانسنجی ابزر ارزشیابی عملکرد مربیان بالینی در آموزش بالینی -

 13 بالینی دانشجویان بر اساس خود ارزیابی حیتلابررسی ص -

 14 مورد معیارها و ویژگی های یک مربی بالینی ایده آل ررسی نظرات دانشجویان درب -

 15 ینیآموزش بال نهیق در زملاخ سیتدر یروشها یابیاجرا و ارزش ،یطراح -

 16 بر شواهد یآموزش مبتن از انیدانش، نگرش، درک و تجربه دانشجو یبررس -

داروسازیدانشکده   
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 17 ینقش استاد مشاور یفایدر ا یعلم اتیه یاعضا ستهیتجارب ز نییتب -

 18 یفیمطالعه ک کی هیبر پا انیدرک و تجارب دانشجو نییدانشجو: تب-استاد هیمواجهه اول ندیفرا -

 19 یواحد درس سیدر تدر نیدر ارتباط با تعدد مدرس انینگرش و تجربه دانشجو یررسب -

 20 استاد و دانشجو دگاهیاستاد نمونه از د یارهایمع سهیمقا -

 21 یسیزبان انگل یریادگیالبرز به  یدانشگاه علوم پزشک دیاسات ازین زانیم یبررس -

 22 یآموزش به روش مشارکت ریاز تاث انیتجارب دانشجو نییتب -

 23 لیسال تحص 4 مختلف( در طول ی)رشته ها انیدانشجو یتفکر انتقاد راتییروند تغ یبررس -

سال 4 طول مختلف( نسبت به رشته خود در ی)رسته ها انیدر دانش، نگرش و درک دانشجو راتییروند تغ یررسب -

 لیتحص

24 

سال  4 مختلف( نسبت به رشته خود در طول ی)رشته هاانیعوامل موثر بر دانش، نگرش و درک دانشجو یبررس -

 لیتحص

25 

 26 آموزش نینو یروشها یابیاجرا و ارزش ،یطراح -

 اولویت های پژوهش در حیطه آموزش بالینی

های پژوهشی مشترک در سال های قبل اولویت (1402)سال اولویت های جدید   ردیف 

 1 ینیبال یها طیدر مح یآموزش یسنج ازیو ن یبررس -

 2 ینیمختلف آموزش بال یق در آموزش در بخش هالااخ یتنش ها یبررس -

 3 یآموزش یها مارستانیآن در ب یو چالش ها ینیبال تیاستقرار حاکم ریتاث یبررس -

 اولویت های پژوهشی در حیطه برنامه ریزی درسی

های پژوهشی مشترک در سال های قبل اولویت (1402اولویت های جدید )سال   ردیف 

 یآموزش برنامه بر اساس یدانشگاه یدرس یبرنامه ها یو اجرا نینظارت بر تدو نظامی اثربخش یو بررس یطراح -

 یکشور
 

1 
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 2 آموزش پاسخگو بر اساس یدانشگاه یدرس یبرنامه ها یو اجرا نیتدو یاثربخش یبررس -

 3 جامعه یازهاین بر یمبتن آموزش هیجهت ارا ازیمورد ن یآموزش یها عرصه نییتع و ییشناسا -

 4 یآموزش یگروه ها کیبه تفک یبرنامه ا یعتباربخشا -

 5 یکشور یمطابق الگو یمت در برش دانشگاهلابخش س ازیموردن یبرآورد منابع انسان -

 انیدانشجو ییرشد و شکوفا یبرا ازین مورد یو اجتماع یفرهنگ ،یعلم یها یتوانمند نییو تع ییشناسا -

 

6 

 یمهارت یها به آموزش یدانشگاه /یمنطقه ا یازهایبرآورد ن -
 

7 

 8 یمنطقه ا یها ازیهر منطقه براساس ن یرشته ها هیکل یها کولومیکور یبازنگر -

 یمنطقه ا یمل یها ازیبراساس ن دیجد یرشته ها کولومیکور نیدوت -

 

9 

 10 یمنطقه ا یها ازین هر منطقه براساس یرشته ها هیکل یها کولومیکور یربازنگریتاث یبررس -

 11 یمنطقه ا یها تیبر اساس ظرف دیجد یرشته ها یآموزش یبرنامه ها نیوتدو یبررس -

 یمت با همکارلاخارج از حوزه س یآموزش عال یرشته ا انیم یها تیظرف نییو تع یبررس -

 تحت پوشش یدانشگاهها
 

12 

 ستمیس یفیجهت توسعه ک یعملکرد یشاخص ها نییو تع یبررس -
 

13 

 اولویت های پژوهشی در حیطه ارزشیابی اساتید

های پژوهشی مشترک در سال های قبل اولویت (1402اولویت های جدید )سال   ردیف 

 1 موجود یابیارزش یاز روش ها دیاسات تیرضا زانیم یبررس -

 تیو رضا زهیانگ ،یکار تیفیبر ک دیاسات یابیارزش یروش ها یو اثربخش ییکارا زانیم یبررس -

 دیاسات یشغل
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 اولویت های پژوهش در حیطه ارزیابی دانشجویان

های پژوهشی مشترک در سال های قبل اولویت (1402اولویت های جدید )سال   ردیف 

 1 آزمون ها در دانشگاه یو برگزار یموجود در طراح یچالش ها نییو تع ییشناسا -

 2 آزمون هااز نظر انطباق با استانداردها شیپا -

 3 ها ازآزمونیمورد ن یانسان یروین تیوترب یتوانمندساز یدوره ها یاثربخش یبررس -

 حیطه اخلاق در آموزشاولویت های پژوهش در 

های پژوهشی مشترک در سال های قبل اولویت (1402اولویت های جدید )سال   ردیف 

 1 ق در معاونت ها و دانشکده هااخلا  یها تهینقش کم یبررس -

 2 یق پزشکاخلا یپرداز هینظر یها یکرس یبرگزار ریتاث یررسب -

 ،یعلم اتیه ی)برا یا حرفه /یق پزشکلابا اخ مرتبط یآموزش یکارگاهها یبرگزار ریتاث یبررس -

 لاقیاخ تی( بر حساسانیدانشجو کارکنان،

3 

 که دوره ییها رشته یبرا یصورت تم طول به یق پزشکاخلامدون آموزش  برنامه یابیو ارز نیدوت -

 دارند ینیبال یکارآموز

4 

 5 ق در آموزش در دانشکده هااخلا تیوضع شیپا -

 6 نیدر بال یق پزشکاخلا  تیوضع شیپا -

 7 یحرفه ا اخلاقاصول  بری علوم پزشک اخلاق ینامه / کدها نییآ نیرتدویتاث یررسب -

 اولویت های پژوهش در حیطه آموزش مجازی

های پژوهشی مشترک در سال های قبل اولویت (1402اولویت های جدید )سال   ردیف 

 1 تیفیبا ک یآموزش مجاز هیجهت ارا یازسنجین -

 2 یآموزش مجاز یبرنامه ها یاعتباربخش -
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 3 یآموزش مجاز تیفیآنها در ک یاثربخش یبررس و یمرتبط با آموزش مجاز ینامه ها نییآ نیتدو -

 در دانشگاه یکیو الکترون یمجاز یآموزش ها تیموثر بر تقو عواملی بررس -

 

4 

 ازیمورد ن یمنابع راهبرد ییموجود، شناسا یها تیظرف ییشناسا -

 

5 

 و شدن یالملل نیروند ب عیتوسعه و تسر یبرا یآموزش مجاز یتهایاستفاده از ظرف یبرا یاستگذاریس -

 یخارج انیجذب دانشجو

6 

 بر اساس مقررات یبیترک ای یکوتاه مدت مجاز یتوسعه رشتهها و دورهها یبرا یگذار استیس -

 

7 

 یاستقرار آموزش مجاز یتیحما یزشیو انگ ینظام جامع توانمندساز نیتدو -

 

8 

 (یبخش ها )بازآموز ریو سا یمجاز یآموزشها نهیاقدامات در زم عیتجم -

 

9 

 10 شده دیتول یمحتواها تیفیک یبررس -
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 اولویت های پژوهش در حیطه آموزش مجازی

پژوهشی مشترک در سال های قبلاولویت های  (1402اولویت های جدید )سال   ردیف 

 1 - بررسی تاثیر برگزاری دوره های ضمن خدمت در عملکرد کارکنان

 2 - طراحی، اجرا و ارزشیابی روش های آموزشی نوین

 3 - بررسی و نیازسنجی آموزش در محیط های کاری

فنی واحدهای تولیدی در  بررسی تاثیر برگزاری کارگاه های اخلاق حرفه ای جهت کارشناسان و مسئولین

 عملکرد کاری

- 4 

 5 - بررسی لزوم استقرار رشته صنایع غذایی در دانشگاه با توجه به گستردگی واحدهای تولیدی مرتبط

 معاونت غذا و دارو
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 اولویت های پژوهش در حیطه برنامه ریزی درسی 

 ردیف اولویت های پژوهشی مشترک در سال های قبل (1402اولویت های جدید )سال 

 1 )ع(یامام عل یدرمان یمجتمع آموزشبررسی نیازهای آموزشی اعضای هیات علمی در   یعلم اتیاعضاء ه یآموزش موثر بر عملکرد یو کم یفیعوامل ک

 2 یآموزش یبرنامه ها تیو کم تیفیک یبررس -

 دانشجو ارزیابیاولویت های پژوهش در حیطه 

 ردیف اولویت های پژوهشی مشترک در سال های قبل (1402اولویت های جدید )سال 

 1 یا نهیچندگزی آزمونهای فیک وی کم لیتحل -

 2 (یحی)تشری ا نهیرچندگزیغی آزمونهای فیوکی کم لیتحل -

 3 یآسکی آزمونهای فیوکی کم لیتحل -

 ارزشیابی اساتیداولویت های پژوهش در حیطه 

 ردیف اولویت های پژوهشی مشترک در سال های قبل (1402اولویت های جدید )سال 

 1 یآموزش ندیآن در بهبود فرا ییتوسط دانشجو و کارآ دیاسات یابیارزش -

 2 ینیبال یآموزش یدر گروهها یآموزش تیفیک یابیرزشا -

 مدیریت و رهبریاولویت های پژوهش در حیطه 

 ردیف اولویت های پژوهشی مشترک در سال های قبل (1402اولویت های جدید )سال 

 1 انیو دانشجو یعلم ئتیه یدر اعضا زهیانگ جادیا یراهکارها در آموزش یعلم ئتیه یت اعضالاچالش ها و مشک

 مشاوره و حمایت دانشجوییاولویت های پژوهش در حیطه 

سال های قبلاولویت های پژوهشی مشترک در  (1402اولویت های جدید )سال   ردیف 

 1 انیدانشجو یتمندیرضا یاز مقررات اموزش انیودانشجو دیاسات یآگاه زانیم یبررس

 مرکز آموزشی درمانی امام علی )ع(
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 2 - یآموزش تیفیک در)فضای فیزیکی، امکانات و تجهیزات(  انیدانشجوی رفاه وی آموزش تیلاتسه نقش

 آموزش مجازیاولویت های پژوهش در حیطه 

های پژوهشی مشترک در سال های قبل اولویت (1402اولویت های جدید )سال   ردیف 

 1 یآموزش مجاز تیفیک یکیبه آموزش الکترون یعلم ئتیه ینگرش اعضا

 2 یکیالکترون یریادگی طیدانشجو در مح یابیارزش یها وهیشی بررس مارستانیب در سطح یآموزش مجاز یموانع و چالشها یررسب


